
¿Quieres que tu restaurante, cafetería, bar o negocio participe en un programa de 

prácticas no laborales, con un coste totalmente gratuito?

ACENOMA

Muchas personas con discapacidad agradecerán esta oportunidad de 

tener una experiencia que les permita acceder a un empleo

¿TE UNES?

Programa de prácticas no laborales 

para personas con discapacidad intelectual 

en restaurantes y hostelería



Programa de prácticas:

Un/a preparador/a 

laboral analiza las tareas 

del puesto y las adapta 

para que la persona con 

discapacidad pueda 

realizarlas a la 

perfección 

Así, la persona con 

discapacidad adquiere 

capacitación laboral y la 

empresa se beneficia 

de todo el valor que 

genera el trabajo con la 

discapacidad

Con la ayuda de 

APADIS, se seleccionan 

personas con capacidad 

para realizar las tareas 

(camareros, limpieza, 

apoyo en sala, 

almacén…)
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El/la preparador/a 

laboral acompaña y 

apoya a la persona en 

prácticas durante todo 

el proceso, y ayuda a 

la empresa a acogerla 

de manera óptima

Una empresa (bar, 

cafetería, restaurante) 

quiere acoger a una 

persona con 

discapacidad en 

prácticas en su local
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ACENOMA

así funciona



APADIS también ayuda a la empresa a entender la discapacidad y le 

informa de los beneficios que supone  contratar a una persona con 

discapacidad intelectual

ACENOMA

• Su compromiso e ilusión

• Su esfuerzo en hacer las tareas bien

• Su capacidad de aprender y mejorar

• Las tasas más bajas de absentismo

• Las ventajas fiscales y económicas

• El mensaje positivo: empresas comprometidas



Las personas necesitamos apoyos. 

Con apoyo somos

#CapacesDeTodo

ACENOMA

Av. de Aragón, 14

28702 San 

Sebastián de los 

Reyes (Madrid)

Av. Cerro del Águila, 9 

(Centro de Empresas)

28700 San Sebastián de 

los Reyes (Madrid)

91 654 42 07  

info@apadis.es

91 654 38 84

acenoma@acenoma.org

Contáctanos en:


