¢ Quieres que tu restaurante, cafeteria, bar o0 negocio participe en un programa de
practicas no laborales, con un coste totalmente gratuito?

Programade ég‘t]ga; 10 [aOralES
i) rsq ur tes V. NOS

@,

[eleria
Al

Muchas personas con dlscapamdad agradeceran esta oportumdad de
tener una experiencia que les permita acceder a un empleo
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Programcal e praClcaS:
aSItUncIona 2

Ella preparador/a
laboral acompana y .
apoya a la persona en
practicas durante todo
el proceso, y ayuda a
la empresa a acogeria
de manera Optima

Con laayuda de
APADIS, se seleccionan
personas con capacidad

para realizar las tareas
(camareros, impieza,
apoyo en sala,

Asi, la persona con

B discapacidad adquiere
Una empresa (bar, Un/a preparador/a capacitacion laboral y |
cafeteria, restaurante) laboral analiza las tareas empresa se beneficia
guiere acoger a una del puesto y las adapta de todo el valor que
persona con para que la persona con genera el trabajo con la
discapacidad en discapacidad pueda discapacidad

practicas en su local realizarlas a la
perfeccion
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2SIy mejorar
fuﬁ Je dASERUSMO
. Las ventajas f‘ scales y econdmicas

02l alla EMPreESa a ENter
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Las persenas necesitamos apoyos.

Con apeyo Ssemaes

#Capaceshbelodo

Contactanes en:

Av. Cerro del Aguila, 9 Av. de Aragon, 14
(Centro de Empresas) 28702 San
28700 San Sebastian de Sebastian de los

los Reyes (Madrid) AcENONIA a p a d I S Reyes (Madrid)

016543884 91654 42 07
acenoma@acenoma.org info@apadis.es




